(ESTAN BIEN

0S NINOS?

Un informe sobre el movimiento para apoyar el bienestar
de los ninos y familias del condado de McLennan
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UN ESFUERZO COLABORATIVO DEL
MOVIMIENTO DE BIENESTAR DEL NINO DEL

CONDADO MCLENNAN, FACILITADO POR
UNITED WAY DEL CONDADO WACO-MCLENNAN

Un esfuerzo como este no sucede solo porque el Cambio No Sucede Solo. Queremos reconocer atodos
los residentes y defensores de la comunidad que han sido criticos para este trabajo colaborativo.
Esperamos que este informe sirva de ejemplo de lo que puede suceder cuando aprovechamos el
poder de la comunidad para catalizar el cambio colectivo.

Deseamos agradecer a nuestra Junta Asesora Comunitaria, un grupo de residentes locales que
nos han inspirado a impulsar la conversacién con la accién en nuestra comunidad. Por su tiempo,
perspicaciay franqueza, estamos agradecidos.

También deseamos expresar nuestro agradecimiento a nuestro equipo de socios principales,
representantes de organizaciones de todo el condado que contribuyeron con su tiempo y talentos
a este trabajo. Gracias por su servicio a nuestro complejo.

EQUIPO PRINCIPAL DE SOCIOS

Baylor University Prosper Waco

Cen-Tex Hispanic Chamber of Commerce United Way of Waco-McLennan County

City of Waco Waco Family Medicine

Grassroots Community Development Waco-McLennan County Public Health District
Greater Waco Chamber Workforce Solutions for the Heart of Texas

Junior League of Waco

OTRAS NOTAS DE AGRADECIMIENTO

A los cientos de residentes que expresaron sus experiencias, suefios y aspiraciones para este
condado: sus voces son poderosas y son la pieza central de este trabajo. Gracias por permitirnos
compartir sus historias.

El Movimiento por el Bienestar del Nifio del Condado de McLennan

desea reconocer a dos colaboradores clave a este cuerpo de trabajo,

FC Research & Evaluation por sus contribuciones al analisis de datos feathers
para este informe, y 1000 Feathers, LLC por su compromiso de

involucrarse con nuestras comunidades, realizar la investigacion y

ayudar a contar la historia de los nifios y las familias del condado a

través de la creacion de este informe.

Este trabajo fue facilitado por United Way del Condado de Waco- W
McLennany financiado por una subvencion de la Fundaciéon Waco. 1 FOUNDATION



CARTA A LA COMUNIDAD

¢Estan bien los nifos? Como directora ejecutiva saliente de nuestra
United Way, mi mensaje no es acerca de United Way, sino mas bien
acerca de nuestra comunidad. En este informe no sélo se incluyen
datos e indicadores que enmarcan los temas del bienestar de
nuestros ninos, familias y comunidades; este informe es la voz de
esta comunidad—nuestros padres, miembros de nuestra comunidad
y lideres de nuestro sistema. Nos proporciona una comunidad
que nos pide que sigamos estrategias e inversiones deliberadas
y significativas que ayudaran a nuestras comunidades, nuestras

familias y nuestros nifos a prosperar. United Way of
Waco-McLennan County

Al retirarme de United Way, me siento orgullosa de compartir este

trabajo con ustedes. Este informe representa una labor critica, CHANGE DOESN'T HAPPEN ALONE
dirigida porun grupo de asociados comunitarios, dedicados a evaluar
la situacién actual de nuestros nifios y a establecer un movimiento
comunitario destinado a abordar las cuestiones que obstaculizan su
bienestar. E| Movimiento por el Bienestar del Niiio es un movimiento
comunitario para asegurar que todos nuestros niiios estén bien.

Este movimiento se centra en mejorar la calidad de vida de los nifios de
la zona fortaleciendo el ecosistema en el que existen los nifios, no sélo
su desarrollo social y cognitivo, sino también los factores ambientales
de la comunidad que afectan la capacidad del nifio y la familia para
prosperar.

Cierro mi tiempo y esta carta compartiendo este pensamiento...La
oportunidad que veo para nuestra comunidad es escribir el siguiente
capitulo de nuestra historia. Para dar forma a lo que seremos
recordados. Esta dentro de nuestro poder comprometerse a lograr
nuestro mayor legado, el mundo que ayudamos a crear para nuestros
ninos.

iGracias al condado de Waco-McLennan!



INTRODUCCION

Hace mas de una década, la Fundacion Waco
encargd un estudio de referencia relacionado con
los apoyos a la primera infancia en el condado de
McLennan, conocido como el informe del indice
de Calidad de Vida de la Infancia 2009.* En aquel
entonces, y aln hoy, la pregunta fundamental sigue
siendo:

“iEstan bien los ninos?

Creemos que ahora es un momento oportuno para
volver a examinar esta cuestion ampliando nuestra
comprension de las cuestiones relacionadas
con los ninos y su bienestar, revisando nuestro
progreso con respecto al informe de referencia
de 2009 y examinando detenidamente las
condiciones actuales. Es hora de escuchar a todas
las familias del condado McLennan en todas
nuestras comunidades y escuchar sus voces y
perspectivas para entender mejor la experiencia
actualde los nifiosy las familias. Pero escuchar las
voces de los padres y miembros de la comunidad
no es suficiente; debemos amplificarlas en cada
oportunidad y, lo que es mas importante, actuar
en respuesta a lo que se ha dicho. Este informe
sirve como un paso inicial en nuestro compromiso
de hacer exactamente lo posible. Especialmente

cuando comenzamos a planificar este viaje junto
con los miembros de nuestra comunidad, nos
hemos comprometido a dos cosas:

Centrar las voces de los residentes, como
expertos de sus propias experiencias,
para comenzar a desarrollar una cultura
que toma de decisiones comunitarias
compartidas;y

Honrar el informe inicial y llevar a cabo
el legado y el trabajo de la dltima década
llevando a cabo wuna actualizacion
completa de las tendencias de los datos
locales.

Durante mas de un ano, nuestro grupo de
defensores de la comunidad, lideres y residentes
han asumido este esfuerzo apoyandose en las
ideas colectivas de nuestra comunidad y haciendo
nuestra propia investigacion para entender tanto
las tendencias de datos como las experiencias
personales de nuestros vecinos. A lo largo del
camino, escuchamosdescripcionesfuertesyclaras
del tipo de gente de la comunidad que espera que
el condado de McLennan pueda convertirse.

LOS PADRES DEL CONDADO DE MCLENNAN QUIEREN UNA COMUNIDAD DONDE:

A é A

nos sentimos
como un pueblo
y nos cuidamos
unos a otros...
donde el bienestar
de cada nino es
importante, no
solo el de (mi)
hijo.

los padres
pueden estar
seguros de sonar
suefos para sus
hijos y saber que
es alcanzable
para ellos.

é A

cada nino
esamadoy
respetado vy tiene
el potencial de
serlo mejor de
si mismo sin
importar el color

todos los
ninos serian
valorados y que
tienen todas las
herramientas
necesarias para
tener éxito en
esta vida.




Conectando el Pasado y el Presente

El Indice de calidad de vida infantil 2009, escrito por la Coalicién de
Educacion de la Primera Infancia de Texas, incluyé un analisis detallado
de los datos federales, estatales y locales, asi como un resumen de las
voces de la comunidad acumuladas a través de entrevistas y grupos
focales. Un aspecto central de ese trabajo fue la creaciéon de una
puntuacioén indice, una medida de muchos factores identificados como
que tienen un impacto en los primeros anos de la vida de un nifio y su
capacidad para aprender. Esos datos y el indice sirvieron de base a
partir de la cual se han disefado los esfuerzos de la comunidad para
mejorar la primera infancia. La iniciativa inicial SmartBabies se centrd
en la educacion infantily sirvi6 a nifios de o a 3 afios. De 2011 a 2017, la
Fundacion Waco se desempeno como financiadora, convocante y lider
de pensamiento en este esfuerzo.

A principios de 2018 marc6 la transicion oficial de la Iniciativa
SmartBabies de la Fundaciéon Waco al United Way del Condado de
Waco-McLennan (United Way). Esta transicion tuvo gran sentido dado
que el bienestar de los nifios se sitda directamente en la interseccion
de la salud, la educacién y la estabilidad financiera - todas las areas
centrales de United Way. Durante este tiempo, el esfuerzo también
ampli6 su grupo de edad objetivo para comenzaradirigirse a los nifos
de o a 5 afios y United Way inmediatamente comenz6 a incorporar
estrategias clave en su Marco de Impacto general. United Way también
se inclin6 directamente en su papel como convocante, colaboradory
financiador, y desde la transicién, ha asumido un papel de liderazgo
supervisando las iniciativas de colaboracion locales centradas en la
preparacién escolar y la salud maternoinfantil, todos los esfuerzos
relacionados directamente con el bienestar infantil.

Dado que nuestra comunidad ha comprometido mas de una década
de inversién, asociacion y trabajo dirigido a llegar a esta poblacion
de nifios pequefos, parece apropiado volver a la pregunta original,
"¢Estan bien los nifos?" La respuesta es compleja y se describe en
detalle a lo largo de este informe. En resumen, deberiamos celebrar el
hecho de que la dltima década haya traido progreso. Al mismo tiempo,
debemos continuarreconociendoy enfatizando que demasiados nifos,
familias y vecindarios en el Condado de McLennan todavia no tienen
acceso a los recursos que necesitan para tener éxito. Una historia de
politicas y toma de decisiones ha exacerbado las desigualdades por
raza y geografia, ha privado de derechos a comunidades enteras y ha
creado entornos que no favorecen la creacion de nifios para ayudar a
los nifios a prosperar.

Los socios comunitarios estan dando un paso adelante mas que nunca
para abordar muchos de estos problemas, pero sabemos que una mejor
alineacién de los servicios y un enfoque mas profundo en la equidad
y la inclusién conducirian a resultados alin mayores. El éxito requiere
una transformacioén en la mentalidad y un compromiso mas profundo
con un movimiento, uno que todos podamos co-crear y avanzar juntos.

La Fundacién Waco encargé un
estudio de referencia sobre los
servicios de educacion de la
primera infancia en el condado de
McLennan.

Selanza la
iniciativa SmartBabies.

Transicion de la iniciativa
SmartBabies de la Fundacion
Waco a United Way, que luego
alineé su modelo de impactoy

asociaciones.

United Way lanzé el plan de
bienestar del nifio del condado
de McLennan para comenzar a
involucrar a la comunidad en la

toma de decisiones compartidas.

Se forman comités consultivos del
condado de McLennan. Se realizan
investigaciones y escuchas
comunitarias con los padres y las
partes interesadas.

Este informe se envia a la
comunidad; el movimiento de
bienestar del nifio continda.




jQUE ES EL BIENESTAR DEL NINO?

Antes de llegar demasiado lejos, debemos
tomarnos un momento para asegurarnos de que
haya una comprensién compartida de lo que
entendemos por bienestar del nifio. El bienestar
se considera generalmente un resultado positivo.
Se refiere a la calidad de vida de una persona,
con niveles mas altos de bienestar que indican
la oportunidad y la capacidad de perseguir las
propias aspiraciones personales.? Por extension, el
bienestar de los nifios es una lente a través de la
cual hablamos sobre la salud general, el bienestar
y la preparacion de nuestros nifos, y en dltima
instancia, nuestra comunidad. Sabiendo que el
potencial de un nifio para tener éxito como adulto
comienza muy temprano en estos afios formativos,
nos propusimos entender si existen sistemas y
estructuras en nuestra comunidad para apoyar
adecuadamente a nuestros residentes mas jovenes
de o0 a5 afos, y a sus familias durante este periodo
critico de la vida.

Curiosamente, no existe una definicién o medicion
Unica y convenida del bienestar del nifio, pero hay
acuerdo en que el bienestar del nifio es un término
holistico y debe considerarse multidimensional.
Es decir, incluye cosas como la salud fisica,
el desarrollo y la seguridad; el desarrollo y el
bienestar psicolégico y emocional; el desarrollo
social y el comportamiento; y el desarrollo
cognitivo vinculado a la preparacion educativa.3 Las
conversaciones mas amplias sobre el bienestar de
los nifios a menudo abarcan factores adicionales,
como los sistemas de apoyo familiar, y medidas
comunitarias mas amplias de bienestar econdémico,
como vivienda asequible.*

El bienestar de los ninos es el resultado de una comunidad sana en general
que tiene acceso a recursos... un padre tiene un trabajo que es consistente
que paga un salario digno, tiene acceso a atencion médica de alta calidad y
es capaz de acceder a cuidado infantil de alta calidad, los resultados para

los nifios en el hogar tienden a ser mejores.
- Proveedor de servicios del condado de McLennan

Escuchamos comentarios muy similares de los
residentes del condado de MclLennan durante
nuestro alcance el afio pasado. Como resultado,
continuamos refiriéndonos al bienestar del nifio
como un término conceptual y holistico que
incluye cosas como la educaciéon de la primera
infancia, el desarrollo infantil, el cuidado infantil
y la preparacion escolar, pero también incluye
otros factores ambientales, en las familias y las
comunidades.

(Quiero una comunidad) donde todos los nifios serian valorados
y que tendrian todas las herramientas necesarias para tener
exito en esta vida y que tendrian un sistema de apoyo - familia y
comunidad - para ayudarlos a alcanzar sus metas.

- Miembro de Ia comunidad del condado de MeLennan

Siempre hemos sabido que este trabajo debe
centrar a los ninos como futuros lideres de esta
comunidad. Sin embargo, también debemos
enfocarnos en un enfoque colectivo para asegurar
que nuestro condado sea uno que proporcione
ambientes de apoyo y equitativos que permitan
que los ninos, sus familias y nuestra comunidad en
su conjunto tengan éxito durante las generaciones
venideras.

De hecho, ya en el informe inicial de 2009, se ha
llegado a la comprension de que este tema era
complejo y multifacético: "Antes del primer dia en
un entorno de aprendizaje formal, miles de eventos
han ayudado a dar forma al nifio pequefo. El
embarazo y el parto, la infancia, la disponibilidad
de servicios de atencion de la salud, la atencion
infantil de calidad, la estabilidad de la familia y
las condiciones en la comunidad pueden tener
una influencia pronunciada en el crecimiento, el
desarrollo y el aprendizaje de un nifo pequefo."



Es logico que, si realmente queremos mejorar el bienestar general del nifio, debemos abordar
simultaneamente miltiples aspectos interrelacionados de la comunidad. Debemos recordar que cuando
los nifios estan bien, las familias y las comunidades estan bien. Del mismo modo, cuando a las familias y
comunidades les va bien, es probable que a los nifios les vaya bien. Debido a esto, las soluciones deben
ser bigeneracionales cuando sea posible (es decir, centrarse en el bienestar de los nifios y sus cuidadores)
y también tener en cuenta los entornos y comunidades donde viven los nifios.5

Los esfuerzos encaminados a mejorar el bienestar del nifio que se centran Gnicamente en los nifios
probablemente tendran menos éxito que los que incluyen a las familias y las comunidades. Nuestro
trabajo ha reconocido esta realidad y también se ha mantenido fiel al marco multidimensional (nifos,
familias, comunidades) introducido por primera vez en el informe de 2009.

hienestar del nino gie-res-far dwaiig

Imaltiples entornos y ambientes en los que los nifios viven, aprenden, trabajan y juegan, no solo su

desarrollo fisico, social y cognitivo 2 los alrededores en una comunidad tienen un profundo impacto en
la capacidad de un nifio y su familia para prosperar

(ver también: salud, bienestar, preparacion del nifio, la familia y la comunidad)




¢Por qué importa el bienestar del niiio?
Todos compartimos la creencia de que cada nifio
en el condado de MclLennan tiene el potencial
de tener éxito en la escuela y la vida cuando se
les proporciona acceso equitativo a recursos,
apoyos y oportunidades. Todos nosotros en el
condado de McLennan —lideres empresariales,
lideres religiosos, organizaciones sin fines de
lucro, organizaciones comunitarias, filantropos,
gobiernos locales y de la ciudad— tenemos
la responsabilidad compartida de garantizar
que nuestros sistemas, politicas e inversiones
comunitarias estén disefiados para proporcionar a
cada nifoy familia, independientemente de su raza
o el lugar en el que vivan, la base para alcanzar su
maximo potencial. Cuando cada nifio es capaz de
perseguir y realizar sus aspiraciones, toda nuestra
comunidad es mejor para ello.

Si bien el potencial puede distribuirse
uniformemente en nuestra comunidad, la
oportunidad no lo esta. Cuando no invertimos

y protegemos a nuestros nifios, se detiene
significativamente un camino hacia la prosperidad
en el condado de McLennan. Con demasiada
frecuencia, los entornos en nuestras comunidades
crean espacios desafiantes y producen

factores estresantes que socavan el bienestar,
especialmente para los nifios y las familias de
color. El hecho de no abordar estas condiciones ha
dado lugar a que demasiados nifios en el condado
de McLennan crezcan en familias y comunidades
de escasos recursos y no tengan el comienzo en la
vida que merecen.

El bienestar de los niiios esta relacionado con la calidad de vida general de los niiios, las familias

y las comunidades. Sabemos que los esfuerzos exitosos para elevar a los niios en los primeros
anos de su vida pueden conducir a mejores resultados de salud, mejores resultados educativos,
mayores tasas de graduacion y mayores niveles de ingresos mas adelante en la vida.®

Cuando los niiios
reciben apoyo de salud
y oportunidades de
aprendizaje temprano
desde el nacimiento, el
retorno de la inversion
es mas alto que sdlo
invertir en preescolar.”

La inversion en el acceso
equitativo al cuidado

de ninos de alta calidad
tiene un impacto de dos
generaciones. Los ninos
comienzan su camino de
aprendizajey los padres
pueden participar en la

Del mismo modo, cuando
sus hijos estan bien, es mas
probable que las familias
reporten salud fisicay
mental positiva, relaciones
familiares y sociales
solidas, empleos de apoyo
familiar y vivienda de

fuerza laboral y aumentar

sus ingresos.®

calidad, y acceso a servicios
y recursos.’*

La relacion entre el bienestar del nifo,
la familia y la comunidad no es sélo
multidimensional; es multidireccional.
Tenemos la oportunidad de construir
comunidades equitativas que proporcionen
los entornos necesarios y el apoyo
fundacional para que las familias y los nifios

alcancentodo su potencial, unaoportunidad

para cambiar fundamentalmente la
trayectoria de vida de los ninos del condado
de McLennan. Responder a las necesidades
de nuestra comunidad significa unirse para
invertir en nifos y familias ahora.






CREANDO UN MOVIMIENTO

Para mover la aguja en el bienestar de los nifios, nos
dimos cuenta desde el principio de lo importante que
era entender las necesidades actuales en nuestra
comunidad, asi como la preparacion de la comunidad
para responder a esas necesidades. El proceso de
construccion de una sélida red de socios comunitarios
comenz6 en 2019 con el objetivo especifico de
identificar a los defensores del bienestar del nifio
de las comunidades y sectores en todo el condado
de McLennan que podrian ayudar a movilizar a
otros, desarrollar estrategias innovadoras e informar
inversiones sabias de recursos.

Afinalesde 2019,comenzaronlasconversacionesentre
United Way y 1000 Feathers, una firma consultora con
sede en Columbia, Carolina del Sur. Esas discusiones
se centraron en el desarrollo de una estrategia integral
para enfatizar un elemento clave que no habia sido
un enfoque directo en iteraciones anteriores de este
trabajo en la comunidad; un compromiso profundo y
significativo de aquellos en nuestra comunidad mas
impactados por las decisiones que tomamos— en este
caso, los ninos, los padres y las familias. El equipo
de 1000 Feathers nos ayuddé a centrarnos en este
compromiso significativo que nos permitié centrar las
voces de los padres y las familias en este esfuerzo.

FASE 02

Catalizar un movimiento
de bienestar del nifio

Liderar la planificacion
comunitaria

Alianzas sélidas y
comprometidas con
organizaciones clave para
garantizar la aceptacion y el
compromiso de los recursos
locales.

Se identificé una asociacién
confiable de defensores

interesadas) para ayudarnos a
generar y mantener el impulso
en las comunidades, planificar
el trabajo y garantizar un
compromiso inclusivo
continuo.

- (residentes, proveedores, partes -

Nuestra comunidad ha hablado y sus voces se reflejan
en este informe junto con las de los proveedores y
otras partes interesadas de la comunidad. Juntos,
podemos co-crear un futuro para los nifios en el
Condado de McLennan del que todos podamos estar
orgullosos. A lo largo de estas paginas, debemos
recordar que lo que se esta presentando no es solo
un informe; es un llamado a la accién. Durante esta
investigacion, operamos desde una mentalidad de que
las evaluaciones de la comunidad no son simplemente
un ejercicio para recopilar y revisar datos. Cuando
se hacen correctamente, las evaluaciones pueden
energizar a los miembros de una comunidad para
que reconozcan y sean duefos de sus problemas v,
con suerte, creen oportunidades significativas para
que todos escuchen, identifiquen soluciones y tomen
medidas.**2 Con todo esto en mente, por favor sepa
que nuestro trabajo no ha terminado; no ha hecho
mas que empezar.

FASE FASE 04

Actualizar la investigacion °
comunitaria

Crear un plan de accion
comunitario para el
bienestar del niiio

Condujo una segunda
generacion de investigacion
comunitaria para actualizar los -
datos de referencia obtenidos
en 2009 con un enfoque
dedicado a capturar las
inequidades y centrar las voces .
de los padres y las familias en
nuestra comunidad.

Basdandose en la investigacion,
los miembros de la comunidad
y las partes interesadas crearan
conjuntamente un plan de accién
comunitario que incluya una
visiéon compartida, con objetivos
unificados y medidas de éxito.

COMPLETO

“PROXIMAMENTE







L0 QUE SE HA RECHO

El bienestar del nifio, por cualquier definicién, es
complejo. Enrespuesta, se necesitaba un esfuerzode
evaluacion integral que permitiera una contribucion
sustancial y significativa de la comunidad. En este
proyecto se utilizaron diversos métodos basados
en las mejores practicas de participacion de la
comunidad, ninguno de los cuales se llevo a cabo en

Entramos en este trabajo creyendo que la comunidad
deberia participar directamente en conversaciones
sobre sus aspiraciones y soluciones, no solo
sobre desafios y deficiencias, y mantuvimos ese
compromiso en todo momento. A través de un
alcance significativo, asociaciones comunitarias y
estrategias de participacion innovadoras, mas de
625 residentes del condado de McLennan tuvieron

la oportunidad de hablar directamente sobre este

el vacio; cada uno apoyaba al otro.
esfuerzo.

MIEMBROS ENTREVISTAS MIEMBROS DE LA PROVEEDORES EN RESPUESTAS DE
DEL COMITE DE LAS PARTES COMUNIDAD EN CONVERSACIONES LA ENCUESTA DE
ASESOR INTERESADAS CONVERSACIONES ~ COMUNITARIAS LOS PADRES

COMUNITARIAS

REVISION DE LOS DATOS EXISTENTES

Basandonos en lainformacién de referencia delindice de calidad de vida infantil de 2009,
se llevo a cabo una revision exhaustiva de los datos nacionales, regionales, estatales y
locales relevantes y obtenibles relacionados con el bienestar del nifio. Se produjeron una
serie de graficos, lineas de tendencia e infografias que muestran el estado actual del
bienestar del nifio en la comunidad. Cabe destacar que también se dedic6é un tiempo
considerable a actualizar y reproducir el propio indice (ahora denominado Indice de
bienestar del nifio). El indice actualizado se puede encontrar a partir de la pagina 2o0.

COMITES CONSULTIVOS
El esfuerzo general fue dirigido por dos grupos de asesores: un

compuesto por lideres comunitarios y defensores del bienestar del nino,
y una compuesta por miembros de la comunidad de base
que representan a varias subcomunidad en el condado de McLennan. Los grupos fueron
reclutadosy convocados por United Wayy fueron fundamentales para el éxito del proyecto,
participando en multiples reuniones para garantizar que la voz colectiva de la comunidad
permaneciera centrada durante todo el proceso. Cada grupo desempeiié un papel critico
en la identificacion de individuos y grupos que participaron en la recopilacion de datos
y participaron en eventos de co-creacion que nos ayudaron a identificar los temas clave
que surgieron.

ENTREVISTAS CON LAS PARTES INTERESADAS

Se realizaron entrevistas en profundidad con un grupo diverso de partes interesadas
de la comunidad para obtener una vision mas profunda del panorama existente del
bienestar del nifio y sus ideas sobre un camino hacia delante. Un total de 21 entrevistas
representaron una variedad de sectores (educacién, salud, finanzas, gobierno, etc.).



CONVERSACIONES CON LA COMUNIDAD

Tal vez el componente mas importante de la recopilacion de datos fue el alojamiento de
32 conversaciones con la comunidad. El proceso para llevar a cabo conversaciones de la
comunidad de igual a igual fue informado por el modelo de conversion hacia afuera del
Instituto Harwood.3 Se tuvieron conversaciones con dos grupos de personas: 1) residentes
con experiencia vivida (padres y miembros de la comunidad) y 2) representantes de
organizaciones de diversos sectores de la comunidad.

En medio de una pandemia, el equipo del proyecto hizo todo lo posible para utilizar las
videoconferencias, trabajarentorno a horarios muy ocupadosyapoyarse en las conexiones
personales de los miembros del equipo de socios principales y la Junta Consultiva de la
comunidad para llegar a los padres y miembros de la comunidad. Se realizaron un total de
21 sesiones con 114 participantes. Todas las sesiones fueron facilitadas por el personal de
United Way, 1000 miembros del equipo Feathers, el equipo Core Partner u otros voluntarios
de la comunidad. Los participantes fueron compensados por su tiempo con $25 tarjetas de
regalo.

Los miembros delequipo de socios principalestomaron lainiciativa de organizar, organizar
y facilitar conversaciones con sus compaiieros cuando fue posible. Segln sea necesario,
el personal de United Way o 1000 Feathers intervino para facilitar la tarea. Se realizaron 11
sesiones con 79 participantes, incluyendo proveedores de cuidado de nifio, educadores,
proveedores de servicios y lideres empresariales.

ENCUESTA A LOS PADRES

Ya que se hizo mas obvio que las conversaciones comunitarias con los padres —
que equilibraban el cuidado de los nifios, el empleo, la escuela en casa y otras
responsabilidades— seria dificil de arreglar durante la pandemia, se hizo un esfuerzo
intensivo para asegurar una oportunidad directa de entrada para aquellos que a menudo
no tienen voz en conversaciones comunitarias. Se cre6 una encuesta en linea que se hizo
accesible tanto en inglés como en espaiiol. Se recluté intencionalmente una diversa red de
socios para distribuir la encuesta dada su capacidad para llegar directamente a los padres,
incluyendo Waco Family Medicine, Waco ISD and HOPES Parents as Teachers programs,
Baylor Scott & White (Nurse Family Partnership), Waco-McLennan County Public Health
District, Klaras Children’s Center ECl, American Gateways, Inspiracion, Cen-Tex Hispanic
Chamber of Commerce, and Mission Waco. Todos los encuestados tenian derecho a recibir
una tarjeta de regalo de $10.

34
M 819% identificado como padre, 4% abuelo Hispano
> 72% hablan principalmente inglés en casa mhegro
[ 93% mujeres moro
A 46% e los cadigos postales: 76704, -05, -06, -07 s

NOTA DEL LECTOR: todos los datos referidos en este informe provienen de uno de los métodos de recoleccion de datos
liderados por 1000 Feathers




IMPACTO DE COVID-13

COVID-19 ha tenido un impacto impensable en
nuestra nacién, estado y comunidad local. En el
momento de publicar este informe, se han reportado
mas de 26.000 casos solamente en el condado de
McLennan. La pandemia ha perturbado las vidas de
todas las personas, especialmente de nuestros nifios
y de quienes los cuidan.

Al comenzar el trabajo en este proyecto, nos
enfrentamos a la cruda realidad de los desafios y
barreras que presenta una pandemia global. En lugar
de posponer este importante trabajo, nos inclinamos
directamente en esos desafios porque reconocemos
quenuestrosnifosyfamiliasnecesitaban que estemos
alli para ellos, para escuchar sus preocupaciones y
aspiraciones, y luego actuar.

Los impactos de la pandemia son profundos, y
en muchos casos resaltan fallas en sistemas y
comunidades que estuvieron presentes mucho
antes COVID-19.* Las tasas de pobreza infantil,
la inseguridad alimentaria, el desempleo y las
dificultades econdmicas en general estan en peligro.®
TEstas desigualdades relacionadas con el bienestar
de los ninos, las familias y las comunidades no
comenzaron debido a COVID-19, sino que han sido
traidas de frente y centro. Ahora nos vemos obligados
a lidiar con estas realidades de larga data que
persisten y se exacerban en nuestras comunidades
de color. Simplemente dicho, COVID-19 dio luz
directamente sobre los desafios y debilidades de
una infraestructura de apoyo social ya estresada y
destaco las disparidades entre las comunidades que
han existido durante décadas.

Sabemos que las familiasy los nifios estan sufriendo.
Sabemos que la pandemia ha ampliado divisiones
estructurales y sociales ya importantes, que
abarcan todos los sectores y a través de familias con
repercusiones duraderas. Sabemos que COVID-19
impact6é desproporcionadamente a las personas de
color que en algunos casos se enfrentaron a una mayor
exposicion al virus y a una menor capacidad para
trabajardesde casadebido aalgunostipos de empleo;
tuvieron una mayor probabilidad de enfermedad grave

debido a la presencia de condiciones preexistentes;y,
en algunos casos, tenian menos acceso a la atencion
médica si se enfermaban como resultado de sesgos
en los sistemas de salud y las politicas que se han
manifestado durante afios.*

Ademas, COVID-19 empeord la estabilidad de muchas
familias con nifios pequenos. Los padres, a menudo
madres, se han enfrentado a la dificil tarea de
equilibrar simultaneamente el empleo, la educacion
de sus hijos y el cuidado de los nifnos. Las mujeres
han experimentado pérdidas desproporcionadas de
empleos y salarios en comparacion con los hombres,
mayores responsabilidades de atencién y mayores
demandas en el hogar.”” Este impacto centrado en la
mujery la interseccion de razay género s6lo perpetia
aln mas lo que ya era una divisién significativa
en el potencial de ganancia para las mujeres y las
familias de color a nivel nacional y aqui en nuestra
comunidad. Si bien no sabremos el impacto total
de esta pandemia global durante algin tiempo,
debemos utilizar este momento para examinar
cuidadosamente las desigualdades que existen
hoy en dia y que s6lo se ampliaran a menos que se
aborden directa y explicitamente. A lo largo de este
informe, veran claramente las marcadas diferencias
en las experiencias en toda nuestra comunidad que
estuvieron aqui mucho antes de COVID-19.

La Gnica manera de hacer el condado de McLennan
uno donde las familias puedan prosperar es nombrar
estas disparidades y abordar las injusticias que las
crearon de frente. Esto significa que los sistemas
y las organizaciones deben comprometerse con
los residentes para comprender sus experiencias
reales, trabajar para comprender mejor como la
toma de decisiones esta teniendo un impacto
directo (o indirecto) en los resultados, y luego actuar
rapidamente para promulgar el cambio.




IMPACTO DIRECTO DE COVID-19 EN LOS PADRES DEL
CONDADO DE MCLENNAN ...

81%

dice que la
pandemia ha
impactado las

18%

se preocupa
que sus hijos

pequenos estén capacidad para

19%

se preocupa
por su

b7

se preocupa por
los efectos en la
salud mental de
sus hijos; El 64%

99/

dice que la
pandemia ha
afectado su

ﬁnanza.s.de su perd.lendo satlsfa.cer las | e preocupa por Sltl..IaCIOH de
familia. oportunidades de | necesidades su propia salud cuidado de
aprender y jugar. basicas de su mental. ninos.

familia.

VOCES DEL CONDADO DE MCLENNAN:

Las familias (estan) perdiendo
empleos... inseguridad
alimentaria... algunas familias
ya estan siendo desalojadas.
Las cosas solo pueden
empeorar.

Elmudarsea la
escuela virtual
iluminé muchos
problemas. Los
materiales escolares
estaban en inglés
cuando el idioma del
hogar es el espaiiol.
Los padres no
podian ayudar.

La mayor preocupacion es que las divisiones de
aprendizaje se han ampliado (durante el COVID). Estamos
viendo como se ensancha justo delante de nosotros. Los
que "tienen" siguen encontrando una manera de tener.
Los que "no tienen" tienen aiin menos.




El condado de McLennan tiene una poblacion de

¥ 4
251.089 habitantes, con poco mas de la mitad de
la poblacién del condado residiendo en la ciudad
de Waco. Mas de 21,000 de los residentes del

condado tienen entre oy 5 aios. La poblacion de

ninos pequenos en el condado se ha mantenido
estable durante la dltima década, pero es cada
vez mas diversa. Mas de la mitad de los ninos del
condado ahora no son blancos, con un 39% (y

DEI. CUNDADB MCI_ENNAN en crecimiento) que se identifica como hispano
y un 15% que se identifica como negro.*

L0S NINOS DE COLOR CONSTITUYEN LA MAYORIA DE LOS NINOS DE 0 A 4 ANOS EN EL CONDADO.

0
Il conDADO DE MCLENNAN 50% UA] /_\
B tExas
40%

EE.UU 9% Y, la poblacion hispana
de nifos pequeiios en el
31% 26% condado de McLennan
0 esta creciendo con el
5/!1 20/ ]4/[| tiempo.
B
NEGRO BLANCO HISPANO 2030
29% 3% 32]3
DE LOS NINOS _ DE LOS HOGARES CON ABllEI.llS SON
MENORES DE 5 ANOS NINllS_ TIENEN HUOSDEO  RESPONSABLES DE SU 2050
VIVEN EN LAPOBREZA. ~ A5 ANOS EN ELHOGAR.  PROPIO NIETO. v v

*Nota: ver referencias en la pagina 42 para citas.



CLASIFICACION DEL BIENESTAR DEL NINO EN LOS ESTADOS UNIDOS

El condado de McLennan esta rezagado respecto de
los promedios estatales en una serie de indicadores
clave relacionados con el bienestar del nifio. Los
ejemplos seleccionados a continuaciéon también
destacan los lugares donde existen disparidades
raciales significativas. Estas disparidades en los
resultados no son el resultado de comportamientos
individuales, sino el producto de barreras sistémicas
persistentes, que perpetian las inequidades en

este pais.
Residentes que utilizan la Nacimientos sin atencion
cobertura de salud piblica prenatal en el primer trimestre
0 0
4T aqy 8 42%
) 32% 33%
240 B 1
0 ;
Nota: la linea punteada
equivale al promedio
Total Negro  Blanco Hispano Total Negro Blanco Hispano ge Texas
Ingreso promedio del hogar en el condado de McLennan, por raza ¢Qué progreso se ha logrado

desde 2009? Los resultados

g0 e T e son mixtos. Aunque algunas
estadisticas a nivel de condado

han mejorado, otras no lo han

$40,000 hecho.
P G e 2009 2021
$20,000 T(ASA1IIJ]5 I;u)mmumn DE ADOLESCENTES 578 227
2010 2013 2016 2019 POR L )
NINOS MENORES DEGAN(]S SIN SEGURD ~ 5.3% 4.0%
NACIMIENTOS DE MADRES (itros
. . 12 wesis) SIN DIPLOMA DE ESCUELA ~ 318%  1.6%
Nacimientos de bajo peso al nacer SECUNDARIA

NINOS EN LA POBREZA 1% 7%

CASOS NOTIFICADOS DE ABUSDY 108 174
w NEGLIGENCIA INFANTIL (rs 1.000)

INESTABILIDAD EN LA VIVIENDA 182%  15.9%

16%

8%

LANCO

S INSEGURIDAD ALIMENTARIA 5% 236%
” ACCESO A LA ATENCIGN MEDICA 15521 1340
0
2011 2013 2015 2017



INDICE DE BIENESTAR DEL NINO

El /ndice de calidad de vida infantil de 2009 reveld
diferencias significativas en los resultados e
indicadores en los cdédigos postales del condado
de McLennan. La identificacion de las areas de
nuestra comunidad mas necesitadas sigue siendo
importante, dadas las persistentes disparidades en
los resultados en el Gltimo decenio.

Para esta version del indice, al que ahora nos
referimos como el /ndice de bienestar del nifio,
las variables se han actualizado a partir de la
metodologia de 2009 para reflejar mejor una
comprension evolutiva de los predictores del
bienestar del nifio. A medida que trabajamos para
identificar una lista actualizada de variables, tres
consideraciones clave impulsaron nuestra toma de
decisiones. En primer lugar, mantener la capacidad
de realizar un nivel de comparacién con 2009;
en segundo lugar, la disponibilidad de datos a
nivel de coédigo postal; y finalmente, ejemplos de
comunidades que realizan trabajos similares en
todo el pais. Disponer de una lista actualizada de
variables a las que hacer referencia nos permitira
evaluar nuestro progreso en el futuro, pero no
s6lo eso; tener un conjunto de variables acordado
también nos ayuda a desarrollar una comprension
comin de los retos que tenemos por delante, y
esperamos que inspire un enfoque integral para
abordarlos.

pobreza

= ww N~

de ninos

nacimientos de madres
(Gltimos 9 12 meses) sin
diploma de escuela
secundaria

ingreso medio por hogar

nifos en situacion de

8 disponibilidad de cuidado

En total, se incluyeron 14 variables en el /ndice de
bienestar del nifio de 2021. Los métodos, calculosy
referencias para el indice se pueden encontrar en la

pagina 43.

Aun con algunos cambios en las variables y la
puntuacion del indice original hay similitudes
notables de hace una década. Las puntuaciones
altas siguen siendo altas y las bajas siguen siendo
bajas.

PUNTUACION DEL iNDICE MAS ALTO ~ PUNTUACION DEL INDICE MAS BAJO

2009 2021 2009 2021
76633 76655 76707 76704
76712 76643 76711 76707
76655 76638 76704 76705
76643 76624 76708 76701
76630 76712 76705 76706

Nota: los cédigos postales sombreados representan un cambio del
‘09 al '21.

COMUNIDAD

9 adultos (mayores de 25
afos) sin diploma de escuela
secundaria

10
|
12

13
14

tasa de desempleo

inscripcién de cupones para
alimentos

bienes limitados, ingresos
restringidos, empleo

Carga excesiva de costos de
vivienda

tasa sin seguro en la comunidad



EL BIENESTAR DE LOS NINOS EN EL CONDADO DE MCLENNAN
DIFIERE SEGUN EL CODIGO POSTAL.

LEYENDA

MUY ALTO
ALTO
MEDIO

I B0
I Y60

76638

76657

76643

76655
76657

76630

76557

\/76524

Casi la mitad de los cédigos postales de nuestro condado tienen calificaciones bajas o muy bajas de
bienestar del nifo, y esos codigos postales son hogar del 70% de los niiios menores de seis aiios en
el condado de McLennan. Como resultado, mas de 14,000 nifos viven en comunidades con un bienestar
del nifio bajo o muy bajo.

De los 10 cddigos postales con puntuaciones bajas o muy bajas de bienestar del nifio, ocho de ellos tienen
poblacionesconmasdel35%de personasde color. Tenemos querepetirunrefrande losautores delinforme
de 2009, que nos record6 que este indice no se ha creado para desacreditar a las comunidades, sino mas
bien, todo lo contrario. Esta disefiado para mostrar donde existen disparidades y donde se concentran
las areas con recursos insuficientes en el condado. Todavia hay importantes divisiones estructurales y
sociales en estas comunidades que afectan a nuestros ninos y familias. Este es otro recordatorio para
nosotros de que anos de decisiones politicas e inversiones, racismo sistémico e injusticia han creado
en gran parte esta situacion en nuestras comunidades. Estas condiciones inequitativas siguen estando
delante de nosotros y nos exigen que respondamos con audacia y valentia.



TEMAS CLAVE

Al tratar de entender la condicién actual del
bienestar del nifio en nuestro condado, nosotros,
como movimiento, creemos que se necesita mas que
tendencias de datos para responder a la pregunta
original que nos hicimos: ;Estan bien los nifios?

Comienza a surgir una respuesta cuando se observan
lastendencias de los datosy el indice de bienestar del
nifio actualizado, pero estano es la historia completa.
Elegir reconocer lavoz de la comunidad como una de
las fuentes de datos mas potentes disponibles es la
Gnica manera de profundizar nuestro entendimiento
de la condicion actual y obtener toda la historia.
Nuestra intencion durante este trabajo fue amplificar
esas voces con tendencias cuantitativas de datos.
En otras palabras, dejar que las experiencias de la
comunidad impulsen las conclusionesy los proximos
pasos, no sélo las tendencias de los datos.

Es cierto que el volumen de datos y comentarios que
obtuvimos a lo largo de este proceso de investigacion
va mucho mas alla de lo que disponemos en este
informe. En lugar de presentarlo todo aqui, hemos
resumido apropiadamente los hallazgos en un
formato mucho mas digerible. Como resultado,
la informacién presentada en esta seccion se ha
condensado en Siete temas clave, cada uno de los
cualessurgiédeuncuidadosoprocesoderecopilacion
y analisis de datos: casi siete meses de entrevistas,
conversaciones comunitarias y encuestas.

Si bien cada tema se mantiene por si solo, la historia
general estd respaldada por el contexto de la
comunidad y se basa en las experiencias vividas por
los residentes del condado de McLennan. Nosotros,
como comunidad, hariamos bien en considerar y
entender la historia colectiva que se esta contando.
En otras palabras, los temas van juntos, se apoyan
entre siy conduciran a un mayor impacto cuando se
inviertan simultaneamente.Alolargo de este proceso,
también volvimos a tres verdades importantes, que
deben mencionarse antes de cualquier presentacion
de los Siete Temas Clave.

Comprender estos temas es solo el primer
paso. Este proceso requiri6 que todos
nosotros escucharamos atentamente y
reflexionaramos profundamente sobre
lo que decian los miembros de nuestra
comunidad, incluso cuando desafiaba
algunas de nuestras suposiciones basicas.
Escuchar es un paso clave, pero solo el
primer paso. A partir de aqui, debemos
ser alln mas intencionales a la hora de
proporcionar oportunidades genuinas vy
continuas para que los miembros de la
comunidad co-creen soluciones y pasos
de accion.

Se necesita una mayor conciencia de las
desigualdades y disparidades. Debemos
seguir destacando las disparidades
persistentes en nuestra comunidad a
través del uso de datos. Las tendencias
presentadas en este informe y de otra
manera son un recordatorio constante
de que hay cuestiones histéricas vy
sistémicas que necesitamos abordar
que han impedido que las generaciones
de nifos y familias de color que viven en
nuestro condado prosperen.

Mantenga a los nifos y sus familias en
mente durante las discusiones en curso
sobre el bienestar de los nifos. Cuando
los nifos y las familias esten bien, es muy
probable que toda nuestra comunidad
también le vaya bien.




Un condado de McLennan que Un condado de McLennan que

involucra, apoya y levanta a todas reconoce nuestras fallos sistémicos
nuestras familias proporcionando y esta dispuesto a comenzar a tomar
oportunidades equitativas. medidas correctivas.

ADOPTAR UN ENFOQUE QUE VALORE A TODO EL NINO. El bienestar de los nifios es un concepto
multidimensional que no tiene una definicion Gnica. Debemos abordar la cuestion de una manera
bigeneracional, que incluya a todo el nifio y su familia, y también la variedad de factores comunitarios y
ambientales que pueden conducir a experiencias positivas en la vida de un nifio. Es necesario abordar
TODOS estos aspectos que contribuyen al bienestar de los nifios y sus familias; ningin enfoque ni
programa los establecera para el éxito.

ASEGURAR EL ACCESO A SERVICIOS DE CUIDADO DE NINOS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS DE ALTA
CALIDAD. Como parte del enfoque integral de nuestra comunidad para el bienestar de los nifos,
debemos incluir el acceso a servicios de cuidado de nifios de alta calidad para las familias de la zona.
Hemos oido hablar de una serie de cuestiones, entre las que se incluyen el acceso equitativo; las horas
de funcionamientoy la asequibilidad; la presencia de oportunidades de aprendizaje de calidad y personal
capacitado; la limpieza y la seguridad. Todos estos factores deben incluirse en nuestra definicion de
cuidado de ninos de alta calidad. Nuestro cargo es asegurar el acceso a este nivel de calidad en todo el
condado paratodos nuestros nifios, especialmente nifios de comunidades histéricamente poco atendidas.

SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS NINOS Y LAS FAMILIAS. Todos con los que hemos
hablamos enfatizaron el deseo de asegurar que se satisfagan las necesidades basicas de todas las familias
y nifios de la comunidad. COVID-19 ha destrozado una fundacién ya fragil para familias que s6lo pueden
ser reconstruida asegurando el acceso a un salario estable, accesibilidad financiera del alojamiento,
asistencia médica y seguridad alimentaria.

AUMENTAR EL ACCESO A LOS RECURSOS. Para convertirnos en una comunidad bien dotada de recursos,
debemos pensar profundamente en el acceso equitativo a los servicios y recursos. En este contexto,
el acceso significa mas que llegar a una ubicacién fisica; también significa facilitar a los residentes la
informacion, la inscripcion y la participacion en los recursos y servicios disponibles, al tiempo que se
asegura de que nadie se quede fuera, especialmente los que no hablan inglés. Esto requerira una mejor
coordinacion dentro y entre los sectores y una mejor comprension de las necesidades y barreras que
existen, a través de un compromiso frecuente con los residentes de la comunidad.

ABORDAR LA DIVISION RACIAL Y SOCIOECONOMICA. Las diferencias abundan dependiendo de donde
usted vive en el condado de McLennan. En nuestras conversaciones, encontramos que esto era un hecho
bien documentado y abiertamente discutido. Las desigualdades raciales y socioeconémicas que existen
en nuestras comunidades son sistémicas y estan arraigadas en la historia de nuestro condado y no
desapareceran sin el compromiso de todos nosotros de abordarlas de frente.

CREATER MAS CONECTIVIDAD. La conectividad se mostré de diferentes maneras y significaba cosas
diferentes para diferentes personas. Las familias compartieron varias maneras en que podrian estar mejor
conectadas entre siy con la comunidad para apoyar la capacidad de su familia para tener éxito. En general,
los padres quieren vivir en una comunidad que ofrezca una mayor conexion a una red de apoyos sociales
y que sea propicia para la seguridad y el bienestar de su familia.

TOMAR MEDIDAS. El condado McLennan es conocido por muchos por su espiritu de colaboracién y por
ser un condado cuyos residentes encarnan la voluntad de trabajar juntos para abordar los problemas
dificiles. Sin embargo, es importante que no nos detenamos alli. Trabajar juntos para abordar temas como
el bienestar del nifo requiere mas que reuniones, mas que sesiones de escucha comunitaria, y si, mas que
informes. Sin importar el titulo, la posicién o la ubicacién, la gente esta de acuerdo en que es hora de que
nuestra comunidad pase de la fase de "hablemos de ello" y comience con el dificil trabajo por delante de
hacer un cambio impactante para los nifios y las familias.
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El bienestar del nifio es un concepto multidimensional que no tiene una definicién Gnica.
Debemos abordar la cuestion de una manera bigeneracional, que incluya a todo el nifioy su
familia, y también la variedad de factores comunitarios y ambientales que pueden conducir
a experiencias positivas en la vida de un nifio. Es necesario abordar TODOS estos aspectos
que contribuyen al bienestar de los nifios y sus familias; ningiin enfoque ni programa los
establecera para el éxito.

Cuando escucho el término bienestar del nino, creo que abarca al nino holisticamente. De modo que eso incluiria
asegurarse de que estén bien, fisica, emocionalmente, mentalmente preparados para la escuela, de que tengan
acceso a los recursos que necesitan. Por lo tanto, se trata mas de un enfoque holistico del bienestar de un nino que
de un area individual. - Lider comunitario del condado McLennan

Se necesita un pueblo. No se puede tener un nino que esté bien sin mirar a toda la comunidad. Uno es apoyada por el

ofro. - Proveedor de servicios del condado McLennan

Cuando se le pregunt6 en nuestra encuesta, ";Qué es lo que mds le afecta a usted, a su hijo y al bienestar
general de su familia?", las respuestas de los padres del condado de McLennan destacaron la necesidad
de un enfoque infantil completo. Los padres ciertamente entienden lo complejas que son las necesidades
de su familia, y es esencial escucharlas. Algunos de los temas importantes que mencionaron (cuidado de
nifos, acceso a parques) son cosas sobre las que podemos tomar medidas inmediatas. Otros, como las
oportunidades de empleo y la vivienda asequible, requieren una participacion mas significativay a largo
plazo de los sectores no lucrativo, con fines de lucro y gubernamental. Finalmente, ver "tener una red de
apoyo social" emerger como el factor mas importante que impacta el bienestar de la familia (ver Tema #
6) puede desafiar algunas de nuestras suposiciones, pero deberia empujarnos a revisar continuamente la
importancia de conectarse regularmente con los padres para entender mejor qué asuntos son de mayor
prioridad para ellos.

L0 QUE AFECTA EL BIENESTAR DE SU FAMILIA: LAS 5 RESPUESTAS PRINCIPALES

#1:
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Pero, ;Estd todo bien? ;Estdn bien los nifios? Los apoyos comunitarios (o la falta de ellos) impactan
fuertemente a las familias; y la estabilidad familiar esta directamente correlacionada con la capacidad del
nifo para estar bien. Curiosamente, lo que los padres locales han comunicado con respecto a las mayores
necesidades de su familia también refleja indicadores de bienestar que necesitan atencién a nivel estatal.
Segin KIDS COUNT:8, cuando se compara con otros estados, Texas en su conjunto es inferior en una serie
de areas clave. El bienestar de los nifios en el condado de McLennan (y Texas) no mejorara sin un enfoque
directo en el fortalecimiento de los sistemas y la defensa de los cambios de politicas locales y estatales
para apoyar mejor a los nifios y sus familias.

43 |31 34 45 4]
INBIENESTAR | EN BIENESTAR ~ ENEDUCACION EN SALUD  EN BIENESTAR
GENERAL DELNINO | ppondMICO FAMILIAR Y

COMUNITARIO

VOCES DE LOS PADRES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE MCLENNAN:

"El bienestar del niiio
e ool cestoes mucho ekl
; . . e la familia. Es difici
que tengan un lugar mas q,',‘ e el CUItlado porque las cosas estan
seguro donde esten de ninos. ¢Cuales conectadas y no podemos
viviendo o quedandose son las cosas que hacer todo por todos, pero

para ser cuidados... su e B F 1|8 es realmente importante

nutricion, su :c,al.ud, asi nifo para que tenga [RCSLIIEE U el bienestar

como su creumlllento y éxito?” del nino esta conectado
desarrollo". : con el bienestar de la

familia ".

"... cada niio en nuestra comunidad
(necesita) a alguien de su lado que los
defienda... los niios son particularmente

vulnerables en cualquier comunidad..."




Como parte del enfoque integral de nuestra comunidad para el bienestar del nifio, debemos
incluir el acceso a cuidado infantil de alta calidad para las familias del area. Hemos oido
hablar de una serie de cuestiones, entre ellas el acceso equitativo; horas de operacién
y asequibilidad; la presencia de oportunidades de aprendizaje de calidad y personal
capacitado; limpieza y seguridad. Todos estos factores deben incluirse en nuestra definicién
de cuidado infantil de alta calidad. Nuestro cargo es garantizar el acceso de todo el condado
a este nivel de calidad para todos nuestros ninos, especialmente los ninos de comunidades
historicamente desatendidas.

En encuestas y conversaciones comunitarias, “
los padres compartieron que a menudo es dificil

decidir si usar o no el cuidado fuera del hogar.  Ayudar a la comunidad a entender que si realmente quieres

En algunos casos, los padres no confian en @ ayouar 4 o pifigs, y el bienestar de los niios donde empezar
calidad de la atencion que esta disponible en los

centros de cuidado infantil, pero en otros casos,  ©S €N las instalaciones de cuidado de ninos donde nuestros

los padres simplemente no pueden permitirse el hehés estan...not esperar hasta el kinder.
lujo de colocar a sus hijos en centros de mayor

precio que proporcionan atencién de calidad. - Proveedor de cuidado de niios del condado de McLennan
Ademas, las familias que trabajan fuera del

horario tradicional (8 a.m. a 5 p.m.) encuentran L . .

una escasez de cuidado infantil. Cuando se | @S dificil cuando estas buscando, porque trabajo solo a
enfrentan a estos desafios, algunos padres toma tiempo parcial ... y luego piensas bien, bueno, echemos un

la dificil decision de quedarse en casa. Esto yictan 3 [as guarderias, y luego lees las criticas y dices:
agrega estrés al hogar, incluida la reduccion de

las oportunidades para que los nifios participen  €Stas son horribles; Nunca enviaria a mi hijo alli
en entornos sociales y de aprendizaje de alta

calidad, pero también disminuye el nimero de -Padre en el condado de McLennan
personas en el hogar que pueden ingresar a la
fuerza laboral, generar ingresos y proporcionar “

atencion médica estable para su familia.

jQUE ES IMPORTANTE CUANDO SE PIENSA EN EL CUIDADO DE LOS NINOS?

L0 MAS IMPORTANTE TODAViA MUY IMPORTANTE NO ES TAN IMPORTANTE

Iz Proporciona un entorno |z Ofrece horas convenientes que satisfacen las E/ Esti en una ubicacion

limpio y seguro necesidates de mifanila conveniente cerca de mi casa.

[M Esaccesible para mi [ Esta en una ubicacidn

Permite que mis hijos . .
Iz \ ' conveniente cerca de mi

aprendan hahilidades Tiene personal con licencia/altamente .
importantes. M l:apacipta i trabajo.



TIPOS DE CUIDADO DE NINOS UTILIZADOS ACTUALMENTE EN EL
CONDADO DE MCLENNAN

Miembro de la familia/amigo en casa

Cuidado infantil/guarderia/preescolar
Programa de pre-kinder (distrito escolar)

Cuidado en casa (pagado)
Programa de Head Start

Programa despues de clases

Es posible que las respuestas no suman el 100% dada la capacidad de elegir mas de una opcién. Datos capturados durante la pandemia de

COVID-19.

A nivel nacional, menos del 40% de los bebés y nifios pequefos son atendidos exclusivamente por
un padre.® Pero, entre los padres del condado McLennan que tomaron nuestra encuesta, este nimero
fue mucho mayor. Si bien se pueden sopesar varias preocupaciones cuando una familia determina si
mantendra o no a su hijo en casa, la preocupacion por la disponibilidad de atencion de alta calidad no
debe ser un factor primario en su toma de decisiones. Debemos garantizar que las familias que deseen
tener acceso a una atencion de calidad fuera del hogar puedan obtenerla. ;Qué pasa si comenzamos
a pensar en este tema como pensamos en parques o saneamiento o bibliotecas o escuelas: Como un
bien piblico? Cuando algo es visto como un bien piblico, reconocemos que beneficia a todos y el acceso
no esta limitado por lugar, raza o ingreso.?° Debido a las muchas oportunidades que ofrece el cuidado
infantil de calidad a una familia (es decir, suficientes oportunidades de aprendizaje temprano, entrada
en la fuerza laboral, acceso a ingresos y atencion médica confiable) este cambio de mentalidad podria
situarnos en el camino hacia la disminucién de las desigualdades en la educacion, la salud y los ingresos
en nuestras comunidades.
1

DE LOS PADRES FUERON Nuestros estudiantes universitarios estan teniendo que tomar

DESAFIADOS POR TENER QUE SER algunas decisiones dificiles sobre si comprar libros de texto y i
PUESTOS EN UNA LISTADEESPERA ~ Pueden pagar el cuidado de ninos. Vemos que la gente abandona
PARA EL CUIDADO DE NIK0S. |a universidad porque simplemente no pueden hacer malabares.

- Fducador del condado de McLennan

DE LOS PADRES DICEN: Hay recursos disponibles, pero no estan suficientemente
"AVERIGUAR QUE PROGRAMAS DE financiados o dotados de personal, lo que crea disparidades
ASISTENCIA FINANCIERA PARA EL entre las familias que pueden permitirse pagar una matricula
CUIDADO DE NINOS ME HAN SIDO mas alta (para los) centros de cuidado de nifios de la mas alta
UN RET0." calidad ... y familias que no pueden.

- Padre del condado de MeLennan

A




DISPONIBILIDAD DE CUIDADO DE NINOS EN EL CONDADO DE MCLENNAR

LEYENDA

NINGUNA
INSUFICIENTE

W SURIIENTE (3:)
I hnoe)

El 65% de los nifios menores de 6 anos del condado
de McLennan viven en un desierto de cuidado de
ninos.

Para crear este mapa y estimacién, se utiliz6 un calculo
modificado para examinar el niGmero de nifos que viven en
un desierto de cuidado de nifios (sombreado amarillo).*
Al comparar este mapa con el mapa del indice CWB, puede

AS|ENTUS BUN |_||:EN|:|A PARA notarse que la disponibilidad alta o suficiente de cuidado
Y de nifios con licencia en cualquier cédigo postal dado no

]uuu NINUS,.MENBRES DEB siempre se correlaciona con puntuaciones mas altas de
AN0S2 bienestar del nifio. Esto deberia impulsarnos a comenzar

a pensar mas ampliamente en el acceso a los servicios de
cuidado de nifios, dandonos cuenta de que no se trata sélo de
la cantidad de centros en un area, o simplemente de tener un
asiento, sino también de fortalecer la calidad de la atenciény
las oportunidades educativas disponibles en esa area.

VOCES DE LOS PADRES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE MCLENNAN:

"... no hay
suficientes espacios "Ellos (las guarderias) comienzan a las 7y
. - cierran a las 5... Admiro a todas esas mamas
de cuidado de niiios que trabajan y hacen que eso funcione porque
de calidad ... a no sé como lo hacen".
veces casi tienes . -
. ) "Tienes como, ya sabes, un puiado de
que ir donde estan guarderias realmente buenas que son
los padres, y haces escandalosamente caras, pero estan

A G completamente limitadas en el namero de
estudiantes que pueden tomar o niiios que
toman".

sea mejor".




SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS
DE LOS NINOS Y LAS FAMILIAS.

Todos con los que hablamos insistieron en el deseo de asegurar que se satisfagan las
necesidades basicas de todas las familias y los nifnos de la comunidad. COVID-19 ha
destrozado una base ya fragil para las familias que s6lo puede ser reconstruida asegurando
el acceso a un salario habitable, la asequibilidad de la vivienda, la atencion médica y la
seguridad alimentaria.

Asegurar que vivimos en una comunidad donde se satisfacen todas las necesidades basicas. Ya se trate de alimentos, ya se trate de servicios

médicos, ya se trate de servicios de salud mental.
- Padre del condado de McLennan

A
Y £SO ES ANTES

DE COVID.

En cuatro cddigos postales, ese nimero es
mayor que el 60%.

13%

16704 16701 16706 16701
De los encuestados dicen
que su situacion laboral
e 00 o0 5 de cada 10 PERDIERON SALARIS € vio afectada de alguna
w 'n‘ 'I‘ w 'n‘ comenzaron a trabajar menos horas o manera debido a las

tomaron licencia no remunerada. responsa hilidades de

o 0 2 de cada 10 PERDIERON EL TRABAJO  Cuidado de ninos durante
'I‘ 'I' 0 abandonaron el trahajo COVID.

por completo. k_/




Cuando las necesidades basicas de una familia no se satisfacen, su bienestar general sufre. Cuando los
padres no tienen cuidado de nifos, no pueden trabajar. Cuando no pueden trabajar, no pueden generar
ingresos y carecen de acceso al seguro médico. Sin ingresos adecuados, incluso los gastos basicos de
alimentacion y vivienda se convierten en parte de una serie dificil de decisiones que se hacen todos los
dias.

VOCES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE MCLENNAN:
EL 35% DE LOS QUE

"El mercado de la

II () *»
vivienda esta subiendo QI.IIeI'O mas

y los empleos estin tiempo con mis VIVEN EN WACU

Bt cludad. Ia pobreds hijos, pero no TIENEN UNA ALTA

afecta tanto, ya sea la puedo porque

delincuencia o la salud
mental... asi que cuando estoy aun

tienes gente que esta cheq ue de pago

pasando por cosas de estar en la
economicamente, la

gente no puede crecer". calle".

D D

16701 16704

VOCES DE LOS MIEMBROS DE LA CONUNIDAD DEL CONDADE
LA INSEGURIDAD o wesewman:

ALIMENTARIA “La lucha es que "Hay un desierto

AFECTA EL 24%  poccantacertodo (IS

~ este trabajo, obtener ciertas partes de la
DE NINUS su educacion, ciudad. Sé que la gente
conseguir un trabajo, lucha por conseguir
LENC U AR comidas nutricionales,
asi estar apenas por

. i especialmente para sus
encima de la linea de hijos .

pobreza".




CHEQUEOS EN LOS ULTIMOS 12 MESES

Buenas noticias...

Mas del 80% de los nifios han tenido una visita de rutina

0 un chequeo.

No tan buenas noticias...

El 44% de los padres no ha tenido una visita de rutina
0 un chequeo.

jQUE INTERFIERE CON SUS METAS DE SALUD? .

C|UEd0 en Casay me

Dicen Nearo tomo medicqmentos
cen que . de venta libre."
529 la falta de T Blaico
0 seguro de _ -Padre del condado de
! McL
salud. Hispano e

Tenemos que empezar a considerar el acceso a la atencion médica tanto para los padres como para los
ninos como unanecesidad basica. Durante décadas, las evaluacionesde lacomunidad delarea han seguido
mostrando que existen grandes disparidades en los resultados de salud entre los grupos raciales y étnicos
para las familias en el condado, que aidin no ha cambiado. Sin embargo, durante nuestras conversaciones
comunitarias, el tema de la atencién médica fue lo mas importante para muchas personas, pero no solo
hablaron sobre su capacidad para visitar a un médico, sino sobre la falta de servicios de salud mental
disponibles tanto para nifios como para adultos. Si bien una amplia gama de grupos raciales/étnicos
hablaron de su incapacidad para acceder a los servicios de salud mental para sus familias, se mencion6
un obstaculo adicional, la falta de servicios de salud mental prestados en un idioma distinto del inglés.
Mas especificamente, los servicios deben ser mas accesibles para las familias que hablen el espaiiol.

Creo que muchas veces con los nifios esperamos demasiado tiempo
para enfocarnos en su salud mental... todo va de la mano.

6 40/ - Miembro de I comunidad del condado de McLennan

Mi doctor me refirio a la consejeria, pero no habia nadie que pudiera

verme que hablara espanol.

- Miembro de la comunidad del condado de McLennan
de los padres en el No hay muchos profesionales que sean hilingiies y culturalmente
condado de MclLennan se competentes. Y para trabajar con estas familias, usted necesita
preocupan por su propia tener ambas.
salud mental durante - Proveedor de servicios del condado de MeLennan
covid-19. '}



[

de la comunidad.

Aumentar el acceso tampoco siempre
significa aumentar el nimero de recursos
disponibles. Muchos de los padres con los
que hablamos expresaron la necesidad
de conocer mas actividades y recursos
familiares que sean accesibles y faciles de
participar. Nos enteramos de una variedad
de necesidades que tienen las familias, pero
debido a cosas como el costo, los criterios
restrictivos de inscripcion y la carga del
papeleo, los recursos y servicios que mas
podrian beneficiarlos son inaccesibles.
El aumento del acceso requerira un
esfuerzo intencional para profundizar en la
comunidad para entender verdaderamente
las necesidades de los padres y las familias,
entender dénde van los padres a consumir
informaciéon y hacer inventario de lo que
los recursos de las comunidades no estan
consiguiendo.

AUMENTAR EL ACCESO A LOS RECURSO0S.

Paraconvertirnosenunacomunidadbiendotadaderecursos,debemospensarprofundamente
en el acceso equitativo a los servicios y recursos. En este contexto, el acceso significa
algo mas que llegar a una ubicacion fisica; también significa facilitar a los residentes la
informacidn, lainscripcidny la participacion en los recursosy servicios disponibles, altiempo
que se asegura de que nadie se quede fuera, especialmente los que no hablan inglés. Esto
requerira una mejor coordinacion dentro y entre los sectores y una mejor comprension de las
necesidades y barreras que existen, a través de un compromiso frecuente con los residentes

Cuando no tienes acceso a los recursos, todo lo demas sufre en la
vida de ese nino. Asi que cualquier cosa que podamos hacer para
ahordar esos problemas de pobreza, empleo, buenos trabajos, todo

ese tipo de cosas tiene un efecto ondulatorio para los ninos.
- Padre en el condado de McLennan

(Quiero) una comunidad que piense en toda su ciudadania.
Eso significa que hay recursos disponibles... una comunidad
que esta pensando con anticipacion y pensando sinceramente
en cuales son las necesidades potenciales e inmediatas de la

comunidad.
- Padre en el condado de McLennan

iA QUIEN RECURRE PARA OBTENER INFORMACION SOBRE LA MElllR

MANERA DE CUIDAR DE SU HiI0?
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VOCES DE PADRES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE MCLENNAN:

“... aveces lo hacemos donde la gente tiene que saltar
a través de tantos aros para llegar a ella. ;Por qué no
estamos haciendo que sea un poco mas simple para

las personas obtener los recursos que necesitan?"

“iConsiga los recursos a la
gente!”

Un grupo del que seguimos escuchando que no esta
recibiendo el acceso adecuado a los recursos es la
comunidad hispanohablante. Tenemos que entender
que nuncatendremosverdaderamente acceso equitativo
a los recursos a menos que trabajemos juntos para
superar las barreras lingiiisticas y culturales existentes
para los hablantes de inglés no nativos en nuestra
comunidad. Es importante sefalar aqui que otra capa
de acceso es la capacidad de consumir y participar
con recursos y servicios, de los cuales el lenguaje
es un componente critico. Tanto los padres como los
proveedores con los que hablamos que atienden a las
poblaciones predominantemente latinx tenian claro
que actualmente no hay suficientes recursos y servicios
disponibles en espafol y que los miembros de la
comunidad hispanohablante no estan satisfaciendo las
necesidades de sus familias como resultado.

8 0/ “Si (los que "Obviamente,
0 hablan espaiiol) incluso en la
DE L0S necesitan comunidad, no

RESIDENTES algt{n.os siempre hay ese
DEL CONDADO servicios

DE MCLENNAN prefieren no ir
HABLAN UN debido
IDIOMA DISTINTO
DEL INGLES EN EL
HOGAR.

aspecto bilingiie
cuando se trata
(a la barrera de recursos e
B Do  informacion®.




Nuestra comunidad ha comenzado
a trabajar para aumentar
nuestro conocimiento colectivo
y comprensiéon de las formas en
que las desigualdades perpetdan
muchos de nuestros resultados
sociales mas persistentes y pobres.
Estamos empezando a reconocer
que no abordar los problemas
sistémicos que aquejan a nuestras
comunidades disminuye nuestra
capacidad de lograr resultados
a nivel de poblacién y perpetla
ain mas las disparidades en
salud, educacion y estabilidad
financiera. Sin involucrar y centrar
a las comunidades mas agobiadas e
impactadas por nuestras decisiones,
es probable que los esfuerzos para
mejorar cualquier problema no
tengan éxito.

VOCES DE PADRES Y
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL
CONDADO DE MCLENNAN:

ABORDAR LA DIVISION RACIAL Y
SOCIOECONOMICA.

Las diferencias abundan dependiendo de donde usted vive en el condado de McLennan.
En nuestras conversaciones, encontramos que esto era un hecho bien documentado y
abiertamente discutido. Las desigualdades raciales y socioecondmicas que existen en
nuestras comunidades son sistémicas y estan arraigadas en la historia de nuestro condadoy
no desapareceran sin el compromiso de todos nosotros de abordarlas de frente.

Quiero estar en un tipo de comunidad que sea diversa e inclusivay
acogedora. Una comunidad que sea equitativa; donde no importa tu
raza, no importa tu genero, no importa tu codigo postal, eres capaz de
lograr ciertos resultados. Eres capaz de prosperar.

- Miembro de la comunidad del condado de McLennan

Tenemos clasismo en Waco. Si vienes de un codigo postal diferente
0 tienes un aspecto diferente... las comunidades se ven diferentes y
las escuelas estan rindiendo a diferentes niveles porque el dinero y el
apoyo no estan llegando a esas escuelas.

- Miembro de la comunidad del condado de McLennan

$¢ que cuando entro por un trabajo mi apellido espaiiol y mi piel morena
ya me estan poniendo al final de la linea. Lo sientes cuando entras,

puedes ver la desconfianza en sus rostros.
- Padre en el condado de McLennan

"A menudo, decimos que necesitamos
trabajar en personas de esta manera o
de esa manera. En realidad, no siempre

es la gente, es el sistema, la institucion
la que necesita mejorar "




En resumen, nuestra comunidad debe trabajar mas duro para cambiar los sistemas, no la gente. Debemos
reconocer que las desigualdades porraza, etniay coédigo postal en nuestras comunidades son el resultado
de décadas de falta de inversién, racismo sistémico y decisiones politicas discriminatorias. El resultado,
como se muestra a través del /ndice de bienestar del nifio (p. 21), son cédigos postales completos en el
condado de McLennan que viven en la pobreza y estan expuestos a condiciones ambientales que afectan
negativamente el bienestar del nifio y la familia. Los recursos y las oportunidades no se distribuyen
uniformemente en nuestro condado y aquellos que viven en comunidades de escasos recursos pueden
describir la division con una familiaridad penetrante. Hay una fuerte interseccion entre la raza y el lugar
en el condado de McLennan.

INTERSECCION DE RAZA, LUGAR Y RIQUEZA®

BAJOS INGRESOS, POBLACIGN BLANCA POR ENCIMA DEL PROMEDIO
ALTOS INGRESOS, POBLACIGN BLANCA POR ENCIMA DEL PROMEDIO .-f"’f.-‘\"

- BAJOS INGRESOS, POBLACIGN BIPOC POR ENCIMA DEL PROMEDIO / \H‘

- ALTOS INGRESOS, POBLACIGN BIPOC POR ENCIMA DEL PROMEDIO

*BIPOC: negro, indigena y persona de color f
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PROMEDIO DE POBLACIGN BIPOC \ ' ‘ A ""Los barrios
(NEGRO, INDIGENA Y PERSONA DE S . e
24“110/“) N e dIVIdIdOS,
Y las escuelas
Ta557 ’,J_Esgff diVididaS,
N significa que los
) recursos estan
INTERSECCION DE LUGAR Y POBREZAZ divididos...
desbloquea
A A ::Iapas Erllteras
distritos escolares se de nifios en situacidn ; & P"’.d e:‘as
concentran parcialmenteo  de pobrezase € equidad que
totalmente en el condado  concentran en solo 4 siempre han
e Mel disti estado ahi, pero
G IcLenfan oS que ciertamente
Esta combinacién de distritos escolares puede sorprender a algunos, son mas visibles
pero representa un cambio demografico en el condado de McLennan. Al N
igual que otras zonas del pais, nuestra zona esta experimentando una ahora".

“suburbanizacion de la pobreza".



El capital social se refiere a los apoyos y recursos disponibles en una
comunidad que pueden beneficiar en gran medida a sus residentes,
y la salud de la comunidad en general. El Proyecto de Capital
Social®® desarroll6 clasificaciones que incluyen varios indicadores
relacionados con la estabilidad familiar, la cohesion comunitaria
y la organizacion social. Nuestra baja clasificacion del condado
combinada con las ideas de las familias del area nos dice que todavia
hay espacio para mejorar en estas areas.

Oimos que la crianza de los hijos puede ser abrumadora, y tener
oportunidades para que los padres se apoyen mutuamente seria Qtil.
Recuerde que los padres calificaron "tener una red de apoyo social”
como el aspecto # 1 que mas impacta el bienestar de su familia.
Los padres reconocen que su propia salud social y mental afecta
directamente la capacidad de su familia para estar bien. Este anhelo
de conexidn era cierto entre los padres de todas las razas, géneros y
antecedentes econémicos. Debemos escuchar esto como un llamado
alaacciénycomenzara crear espacios donde todos los miembros de
la comunidad puedan sentirse conectados entre si.

CREAR MAS CONECTIVIDAD.

La conectividad se mostr6 de diferentes maneras y significaba cosas diferentes para
diferentes personas. Las familias compartieron varias maneras en que podrian estar mejor
conectadas entre siy con la comunidad para apoyar la capacidad de su familia para tener
éxito. En general, los padres quieren vivir en una comunidad que ofrezca una mayor conexion
aunared de apoyos sociales y que sea propicia para la seguridad y el bienestar de su familia.

EL CONDADO DE MCLENNAN
SE UBICA EN EL
20% INFERIOR A
NIVEL NACIONAL
EN CAPITAL SOCIAL
GENERAL

VOCES DE LOS PADRES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE MCLENNAN:

"El acceso a recursos de padres ayudaria.
Grupos de apoyo, grupos de vecinos,
clases de crianza. Quiero hacer un buen
trabajo, pero a veces se siente abrumador.
Puedo usar el apoyo ".

"(Necesito) mas recursos para las

mamas que se quedan en casa. A veces
la depresion te golpea o la ansiedad, y
sientes que necesitas a alguien a quien

le guste ayudarte o alguien con quien
hablar".




Puede parecer que la conexidn, el apoyo y la seguridad son conceptos independientes, sin embargo,
los padres tenian muy claro que los problemas de seguridad afectan directamente su capacidad de
sentirse adecuadamente conectados y apoyados por esta comunidad. Las conversaciones revelaron
que la seguridad significa cosas diferentes para diferentes personas. Algunas discusiones llevaron
a preocupaciones sobre parques seguros en los vecindarios, mientras que otras veces temas como la
presencia de la policia (demasiado poco y demasiado) eran importantes.

VOCES DE LOS PADRES DEL CONDADO DE MCLENNAN:

"Una ciudad donde los niiios
puedan prosperar, donde los
padres se sientan seguros.

"Quiero una comunidad donde
me sienta seguro dejando
que mis hijos jueguen afuera.
Quiero decir, por ejemplo, mi
vecindario no tiene aceras ".

No me siento seguro en mi
vecindario ahora "

Otro aspecto importante de la conexidn es la capacidad de conectarse fisicamente a diferentes areas de
la comunidad a través de métodos de transporte seguros y confiables. Los residentes se preocupaban
por la falta de caminabilidad en algunos vecindarios debido a la falta de aceras bastante a menudo, pero
no mencionaron los desafios generales del transporte con tanta frecuencia como uno podria predecir.
De hecho, cuando se mencioné el transporte era mas frecuente en conversaciones con proveedores de
servicios y partes interesadas que con los padres y miembros de la comunidad mismos.

Sabemos que las opciones de transporte difieren grandemente en base a donde usted vive dentro del
condado McLennan. Las respuestas de la encuesta fueron algo variadas. Mas de uno de cada cuatro
encuestados (27%) dijo que el transporte afecta el bienestar general de su familia. Al mismo tiempo,
s6lo pequeiios porcentajes de padres indicaron que el transporte afecta directamente a sus situaciones
de cuidado de nifios y de salud. El mensaje aqui parece ser que el transporte es sin duda importante; sin
embargo, puede no ser el tema dominante y de alto nivel que muchos proveedores y partes interesadas
lo perciben como ser.

Personalmente, creo que el transporte es uno que realmente falta. Si no tienes un vehiculo, es una gran lucha por el transporte en nuestra
comunidad. - Miembro de la comunidad del condado de MeLennan

Realmente la expansion del transporte (ayudaria) muchas necesidades desde el punto de vista de no solo llegar a un trabajo, pero ser capaz

de llegar a las citas con el médico, a los hospitales, llegar al Boys and Girls club o al YMCA, que en realidad ayudaria mucho.
- Miembro de la comunidad del condado de McLennan

de los encuestados dijeron que el transporte 4
impacta el bienestar general de su familia PERU Su I-u
dijeron que afecta a su dijeron que

situacion de cuidado de interfiere con sus
ninos metas de salud




TOMAR ACCION.

El condado McLennan es conocido por muchos por su espiritu de colaboracién y por ser
un condado cuyos residentes encarnan la voluntad de trabajar juntos para abordar los
problemas dificiles. Sin embargo, es importante que no nos detenamos alli. Trabajar juntos
para abordar temas como el bienestar de los nifios requiere mas que reuniones, mas que
sesiones de escucha comunitaria, y si, mas que informes. No importa el titulo, posicion o
ubicacion, la gente esta de acuerdo en que es hora de que nuestra comunidad pase por la
fase de “hablemos de ello” y comience con el dificil trabajo que se debe hacer antes de hacer
cambios impactantes para los niiios y las familias.

(Historicamente) hay una falta de compromiso con las soluciones a largo plazo. ;Como podemos comprometernos a una solucion a largo
plazo... proporcionando esos apoyos para crear un cambio que puede no producir un retorno inmediato, sino un impacto sostenedor?
- Un pastor en el condado de McLennan

Hagamos el trabajo y dejemos de hablar sobre el trabajo... la investigacion se ha hecho, ahora vamos a ponerlo en practica y estar dispuestos

a poner recursos para ello... pongamos nuestro dinero donde esta nuestra boca y seamos al respecto y no solo hablemos de ello.
- Proveedor de atencion médica del condado de McLennan

iDesea hablar de esto y discutir los datos? 0, jrealmente quieres poner tu mano en el arado y comprometer tus recursos para ayudar a ver lo
que estas hablando realmente suceder? - Proveedor comunitario del condado de McLennan

También debemos admitir que es hora de que
consideremos hacer las cosas de forma diferente.
Histéricamente, hemos buscado comentarios de
residentes de diversas maneras, pero no hemos
logrado involucrar plenamente a los residentes en la
co-creacion de soluciones. Este es el paso critico en el
que los hemos fallado en el pasado.

Décadas de conversacion e inversion han movido
la aguja para algunos, pero no para todos los
nifos y familias de nuestro condado. Para disenar
e implementar soluciones mas equitativas vy
significativas, debemos ser mas disciplinados acerca
de centrar las voces de los padres y miembros de la
comunidad que con demasiada frecuencia quedan
fuera del proceso de toma de decisiones.

Enresumen, los responsables de latoma dedecisiones
de nuestra comunidad deben empezar a incluir a los
mas afectados por las decisiones que se toman en
estas conversaciones.



VOCES DE UNA COMUNIDAD FRUSTRADA:

"La gente ha dado su opinion
y ahora tienen la mentalidad

de que las cosas van a ser
como van a ser".

A lo largo de nuestras conversaciones comunitarias, nos encontramos con dos tipos diferentes de personas.
Hay algunos que han participado en este tipo de grupos focales y en la recopilacion de comentarios, han
proporcionado sus aportes, pero no han visto ninguna accién. Ahora, dudan en contribuir porque sienten
que han sido ignorados. Luego hay otros que han sido tradicionalmente excluidos de las conversaciones
comunitarias y estan entusiasmados con la oportunidad de contribuir. Nos dijeron que esta era la primera
vez que se les habia pedido su opinion. En general, los residentes anhelan que sus voces sean escuchadas
y que tengan un asiento en la mesa en la creacion de soluciones significativas a largo plazo que resulten en
accion.

Llegar a ese punto requerira una mayor alineacién y rendicion de cuentas en todos los sectores. Los
representantes de diversos sectores también han expresado su disposicion a que se adopten medidas.
Durante nuestras conversaciones comunitarias le preguntamos a la gente, ";en qué grupos o individuos
confiarias para tomar medidas sobre estas cosas?" Las respuestas sacaron a la luz la necesidad de un
mayor compromiso y colaboraciéon en todos los niveles, no solo dentro del sector sin fines de lucro. Iglesias,
organizaciones sin fines de lucro, instituciones educativas, la Ciudad, organizaciones de salud y civicas, se
encuentran entre las que los residentes dijeron que confiarian para tomar medidas; un recordatorio de que
ninguno de nosotros puede asumir este desafio de mejorar el bienestar de los nifos solo.

""Hay todas estas organizaciones sin fines de
lucro y decimos "oh, ese es su trabajo; se van
a ocupar de este problema" en lugar de dar
un paso adelante como comunidad y ayudarse
unos a otros y defenderse unos a otros y
apoyarse mutuamente".




NUESTRO LLAMADO A LA ACCION

En el condado de MclLennan, 14,000 nifios viven en
comunidades con resultados de bienestar de los nifios “
bajos o muy bajos. Los obstaculos y desafios a los que

se enfrentan nuestros hijos y familias no se presentaron Creo que a la gente le impnrta y quiere lo mejor para
de la noche a la mafana ni se resolveran de la noche a la

manana. Pero eso no deberia impedirnos dar los primeros nuestros hijUS, pero no se que como comunidad lo
pasos en lo que es un largo viaje por delante. Los datos queremos lo suficiente como para que suceda... La

y las hIS.tOI’IaS compartldas a lo largo de este mforrpe nos gente hablari de (eso), hablaran de mejorarlu, pero en
proporcionan una imagen detallada de las necesidades

y oportunidades que existen. Mas importante a(n, realidad noq“iere“ hacer nada.

escuchar las voces de mas de 600 de los miembros de - Proveedor de servicios del condado de MeLennan
nuestra comunidad durante este proceso también nos
recuerda que no se trata solo de datos. Es importante ‘l

tomarse el tiempo necesario para dar los pasos correctos,
perotambién esimportante reconocer que la gente cuenta
con nosotros para que nos abstengamos de perder el impulso o retrasar la accion.

Sabemos que coninversiones consistentesy a largo plazo de tiempo, talento y recursos, es posible hacer una
diferencia sustancial en el bienestar de los nifios y las familias en nuestra comunidad. Este informe es sélo
una instantanea en el tiempo y por lo tanto reconocemos que las estrategias especificas pueden cambiar
para dar cuenta de los cambios en las necesidades de la comunidad o el entorno externo, sin embargo, el
llamado a la accidn es fuerte. La pregunta ahoray en el futuro es, ;estamos dispuestos a tomar las medidas
audaces necesarias para actuar?

Si la respuesta es si, unamonos para actuar sobre estos cuatro
compromisos compartidos para el futuro.

ELEVAR E INVOLUCRAR A NUESTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.
Comprometerse a no sélo hablar con, Pero compartir genuinamente el poder con aquellos
que han vivido la experiencia es el camino hacia un cambio equitativo y sostenible en
nuestra comunidad.3® Las conversaciones comunitarias no son suficientes, debemos
continuar involucrando a los mas afectados por las decisiones que estamos tomando y
permitirles convertirse en los responsables de la toma de decisiones. Esto es lo que hemos
llamado Fase 4: Los miembros de la comunidad y las partes interesadas juntos crearan

un plan de acciéon comunitario que incluya una visién compartida, con metas y medidas
unificadas de éxito.

Nuestra Junta Asesora Comunitaria y nuestro Equipo Principal de Socios (véa la portada
interior) han funcionado como los comités asesores primarios del trabajo. En adelante,
traeremos a la mesa a aquellos que ofrecieron sus voces a este informe y involucraremos
a otros padres y miembros de la comunidad en conversaciones mas profundas sobre como
impactar positivamente el bienestar de los nifios y familias del area.



CONCENTRARSE EXPLICITAMENTE EN EQUIDAD E INTERSECCIONALIDAD. Las
tendencias de datos y las ideas personales de los miembros de nuestra comunidad cuentan
una historia que es demasiado familiar en el condado de McLennan. Las experiencias,

los resultados y la capacidad de prosperar difieren mucho por lugary raza. Es posible
superar los obstaculos que han seguido causando muchas de nuestras mayores divisiones.
Continuar la educacion personal y profesional con respecto a la historia que nos impulsé

a donde estamos hoy es un comienzo, pero debemos tomar nuevas medidas para cambiar
mentalidades, practicasy politicas en esta comunidad que inadecuadamente sirven a las
comunidades de color.

Al discutir las desigualdades, también debemos hablar de la experiencia desproporcionada
de cuidar a las madres en la unidad familiar y como jefas de hogar solteras que tienen

una gran responsabilidad de criar una familia en una comunidad que no ha facilitado

el desarrollo de las familias. Debemos cambiar los sistemas que carecen de apoyo a

las familias y acelerar las disparidades en lugar de mitigarlas. Un enfoque claro en el
impacto de la interseccionalidad de género, razay cédigo postal mejorara nuestra toma de
decisiones y hara que nuestras inversiones sean mas equitativas y estratégicas.

ENFATIZAR UN ENFOQUE DE DOS GENERACIONES PARA APOYAR A LAS

FAMILIAS. La interaccidn y la relacidn entre el bienestar de los nifios y el bienestar de la
familia se ha debatido a fondo en este informe, pero debemos seguir pensando y actuando
con una mentalidad de dos generaciones. Servir intencionalmente a los nifiosy a los
adultos en sus vidas simultaneamente se ha conocido como el enfoque de dos generaciones
(2Gen).?

¢Qué significaria un enfoque 2Gen para nuestra comunidad? En primer lugar, debemos
articular y medir los resultados para los ninos y los adultos en sus vidas simultaneamente.
También significa que seguimos el ejemplo de aquellos con experiencia vivida que nos
hablaron repetidamente sobre la seguridad, elacceso a oportunidades recreativasy alimentos
saludables, recursos bilingiies, empleos que pagan un salario digno, vivienda asequible y
atencion médica que son una parte critica del bienestar del nifio. Para tener éxito, nuestros
esfuerzos deben abordar las necesidades de miltiples generacionesy familias enteras en lo
que se refiere a la educacion, la salud y la estabilidad financiera.

SEA INTENCIONAL ACERCA DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

INTERSECTORIAL. Las aspiraciones de nuestra comunidad no pueden ser realizadas

por una sola organizacién, un solo financiador, o incluso un solo sector. Los desafios
planteados son complejos y requieren que todos en nuestra comunidad desempefien

un papel. Las organizaciones sin fines de lucro y las agencias de servicios sociales son

un elemento basico de nuestra comunidad, pero han estado cargando con una carga
irrazonable al tratar de resolver algunos de estos problemas por su cuenta durante la Gltima
década.

Nuestro llamado a la accién no puede volver a la forma en que siempre hemos hecho las
cosas. Tenemos que crear un ambiente mas deliberado de asociaciones entre los sectores
pablico y privado y de colaboracion interinstitucional para lograr y mantener el cambio.
Esta responsabilidad de asociarse trasciende las fronteras de nuestro condado. También
debemos estar dispuestos a tomar un papel mas activo en las decisiones de politica local,
estatal y federal para apoyar programas que aumenten el acceso a los servicios necesarios
que tendran un impacto significativo a nivel local. Abogar por una buena politica a todos los
niveles es importante.
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Instantdnea de los niiios del condado de McLennan:

Alo largo de las péaginas 18-19 La gran mayoria de los datos provienen de KIDS COUNT (referencia #18) o de la Encuesta
de la Comunidad Americana (referencia #26 arriba). Si bien ninguno de los datos presentados es de 2021, todos los in-
dicadores, graficos y puntos de datos representan los datos de afio(s) mas recientes disponibles. En algunos casos, esto
significa que los datos se remontan a 2017 (atencién prenatal). Cuando fue posible, las estimaciones a 1 afios fueron la
medida predeterminada, pero ocasionalmente se utilizaron estimaciones a tres y cinco afios y se obtuvieron los datos
mas recientes para cada uno de los indicadores, graficos y puntos de datos. Algunas excepciones notables incluyen la
tasa de natalidad de adolescentes (Campafa de Texas para Prevenir el Embarazo de Adolescentes); la poblacion menor
de cinco afios del condado de McLennan (Demégrafo del Estado de Texas); y los nacimientos con bajo peso al nacer (de
Datos de Salud de Texas 2015-2017).

indice de Bienestar del Nifio:

En el proceso de creacién y las variables incluidas en el Indice se actualizaron a partir de la metodologia de 2009 para
agilizar la creacion y reflejar mejor una comprension evolutiva de los predictores del bienestar de los nifios . Los datos
disponibles plblicamente se compararon utilizando un sistema de quintiles que puntué cada variable de muy bajo (-2)
a muy alto (2) contra el promedio del condado para cada variable. Si faltaban datos para un indicador/cédigo postal en
particular, se entrodujo una puntuacién de o que representaba una condicién neutral. Con solo unas pocas excepciones,
todas las variables se evaluaron en promedios de 5 anos (2019) de la Encuesta de la Comunidad Estadounidense. Las
excepciones incluyen la poblacién sin seguro menor de seis afos, el bajo peso al nacer (de Texas Health Data 2015-
2017) y los puntajes de ALICE (United Way). Una vez puntuadas, todas las variables se combinaron para crear una sola
puntuacion y clasificacién para cada codigo postal que luego se maped para crear una imagen visual que representa los
resultados de calidad de vida en todo el condado.
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